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	Leerstijltheorie


	Uitleg
	Toepassing

	Ervaringsleren 

David A. Kolb

Ervaringsleren als een proces dat school, werk en persoonlijke ontwikkeling verbindt.

Definitie van leren: leren is het proces waarbij kennis wordt gecreëerd door het verwerken van ervaringen.

Vier manieren van leren:

· Concrete ervaring

· Reflectief observeren

· Abstract conceptualiseren

· Actief experimenteren

                  Concrete ervaring

    Actief 

    experimenteren                               Reflectief            


                                              observeren

                                                

                       Abstract conceptualiseren
	Dromer

(van concrete ervaring naar reflectief observeren)

persoonlijke betekenisgeving belangrijk/ heeft groot voorstellingsvermogen/ zoekt naar achterliggende redenen/ leert via onderzoek en interactie.

De vraag: ‘waarom wel, waarom niet’ staat centraal

Denker

(van reflectief observeren naar abstract conceptualiseren)

zoekt naar informatie, feiten en begrippen/op zoek naar context/ gericht op achterliggende logische samenhang, model, concept, schema/ordenen en integreren van exacte verschijnselen.

De vraag: ‘wat is het’ staat centraal 

Beslisser

( van abstract conceptualiseren naar actief experimenteren)

werken vanuit een theorie om daarna toe te passen/ praktisch ingesteld/ kennis moet praktisch, geldig en toepasbaar zijn.

De vraag; ‘hoe werkt het’ staat centraal

Doener

(van actief experimenteren naar concrete ervaring)

zelf aan de slag/gericht op opdoen van ervaringen/ het omzetten van ideeën naar actie/willen actief en intuïtief bezig zijn, durven risico’s nemen

De vraag: ‘wat zou er gebeuren als’ staat centraal
	Dromer

Inlevingsopdracht / visualiseren/ expressieopdracht gericht opuiten van gevoelens/ vragen naar verschillende invalshoeken of oplossingen /groepswerk /observatieopdrachten /interview met ooggetuige (oid)

Denker

Modellen, feiten en begrippen op papier/de expert vertelt, doceren/ zelfstandige zoekopdracht, informatie verzamelen/ forum/ analyse opdracht / schrijf en leesopdracht/onderwijsleergesprek gericht op uitkomst, doel

Beslisser

Toepassingsopdrachten/ opdracht dat stappenplan heeft of concrete tips geeft/ meerkeuze vragen / voorbeelden zoeken/ oplossingen zelf zoeken /praktisch nut van de opdracht is duidelijk 

Doener
Brainstormen /opdrachten tot experiment uitnodigen/  opdracht open en uitdagend formuleren/ afwisseling in opdrachten en informatievoorziening/ rollenspel /levensechte voorbeelden, problemen, verhalen /spreekbeurt/ ontwerpen
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